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Sono particolarmente lieto di poter condividere un piccolo ma grande
traguardo, il primo Bilancio di Sostenibilità di SO.GE.MA.
Per noi rappresenta un importante momento di trasparenza e
condivisione con tutti i nostri stakeholder. In esso, vogliamo raccontare
chi siamo ed il nostro impegno verso le persone e il territorio che ci
ospita.

In Sogema crediamo fortemente di poter perseguire uno sviluppo
sostenibile e creare un impatto positivo sulla comunità e sull'ambiente in
cui operiamo. Con questo documento, che non è un semplice
documento contabile, abbiamo finalizzato uno strumento che ci
permette di valutare il nostro progresso nel percorso verso la
sostenibilità e di prendere decisioni sempre più consapevoli e
responsabili per il nostro futuro.

Negli ultimi anni, a piccoli passi, abbiamo già iniziato a contribuire
attivamente alla transizione ecologica del nostro paese. Abbiamo
conseguito la certificazione BREEAM per il nostro stabilimento di
Fagnano Olona e stiamo implementando misure di efficientamento
energetico. Privilegiamo fornitori di trasporto che adottano politiche di
compensazione delle emissioni di gas serra mediante progetti
supplementari di protezione del clima.
Il nostro obiettivo è quello di ridurre il consumo energetico e adottare
misure per mitigare le emissioni di CO2.
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Nel sociale, promuoviamo pari opportunità e non tolleriamo
discriminazioni. Sosteniamo la formazione continua dei nostri
dipendenti e abbiamo stretto collaborazioni con istituti ed
università per attrarre giovani talenti. La comunità in cui viviamo
gioca un ruolo centrale e stiamo contribuendo alla biodiversità
tramite il progetto #SAVETHEBEES, che prevede l'installazione di
casette per api selvatiche e farfalle presso il nostro stabilimento.

Il nostro impegno è quello di allinearci alle migliori pratiche
internazionali e di integrare gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
(SDG) all'interno della nostra strategia aziendale.

Sentiamo che questo primo piccolo traguardo possa aiutarci e
stimolarci a raggiungere nuovi importanti obiettivi in termini di
sostenibilità.

Ringraziamo tutti coloro che ci sostengono in questo percorso e
invitiamo ognuno a unirsi a noi, perché insieme possiamo davvero
fare la differenza.

Cordiali saluti,
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LA GOVERNANCE
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SO.GE.MA Società Gestione Magazzini S.p.A. da oltre 40 anni è presente
sul mercato con l’obiettivo di offrire soluzioni logistiche ad alto valore
aggiunto. L’azienda è stata acquistata nel 2000 da Deufol SE, azienda
tedesca attiva nel settore dell’industrial goods packaging, per sfruttare le
sinergie tra le due aziende. Questo assetto societario è stato efficace per
molti anni, fino a che, nel 2021 SO.GE.MA. è stata scorporata e ceduta alla
nuova proprietà. Oggi SO.GE.MA. è controllata al 100% da Astore S.r.l.,
socio unico dell’azienda.

SO.GE.MA. mira ad essere riconosciuta come fonte di ispirazione per i suoi
clienti nel disegnare i processi logistici e distributivi in modo efficiente ed
efficace. L’orientamento al cliente, l’affidabilità e l’integrità sono i valori che
guidano l’azienda in tutto il suo operato. 

Ad oggi, SO.GE.MA. ha sede in via Magellano 22/24 a Fagnano Olona, in
provincia di Varese. Inoltre, è presente una filiale a Cernusco sul Naviglio,
Milano, che svolge prevalentemente attività di organizzazione dei trasporti
per altre aziende. Lo stabilimento di Fagnano Olona ricopre in tutto
29.000mq, di cui 1.500 di uffici, 24.000 di magazzino e il resto di mezzanini.

SO.GE.MA. S.p.A è amministrata da un Consiglio di Amministrazione,
eletto dal socio unico. Il Cda è formato da Alessandro Olivieri, Legale
Rappresentante, insieme ad Andrea Benzoni, Presidente del consiglio di
amministrazione, e Angelika Fischer, Chief Financial Officer dell’azienda.
L’operato dell’azienda viene controllata dal collegio sindacale, composto
da 5 membri e presieduto da Maurizio Napolitano. Inoltre, 

SO.GE.MA. si avvale di BDO Italia per la revisione del bilancio
civilistico. 

Al momento non è stata individuata una persona con deleghe
formali ai temi di sostenibilità nel più alto organo di
governance. Tuttavia, è stato creato un team cross-funzionale
per gestire il bilancio di sostenibilità, presieduto dalla CFO
dell’azienda e dalla responsabile marketing. 

SO.GE.MA. è inoltre un membro di Confindustria Varese,
un’Associazione di imprese indipendente, apartitica e senza fini
di lucro. 

Nel 2022 non si sono verificati casi di corruzione accertati,
azioni legali relative a comportamento anti-competitivo né
altre non conformità a leggi e regolamenti. Al momento non ci
sono cause legali in corso che coinvolgano la società.
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LA GOVERNANCE

1_LETTERA AGLI STAKEHOLDERS  2_UNA LOGISTICA 100% ITALIANA  3_SOSTENIBILITÁ AMBIENTALE 4_SOSTENIBILITÁ SOCIALE  5_NOTA METODOLOGICA  6_GRI CONTENT

Il valore economico generato da SO.GE.MA. nel 2023 ha superato i 13 milioni di euro, in
aumento del 6% rispetto all’anno precedente. La remunerazione dei fornitori rappresenta la parte
più consistente del valore economico distribuito, anche in virtù del fatto che una parte del
personale viene impiegata attraverso agenzie di intermediazione del lavoro e cooperative. 

SO.GE.MA inoltre ha approvato il codice etico nel 2022, affermando il suo impegno per una
condotta aziendale etica e responsabile. Questo codice guida tutte le azioni della società,
rispetto all’utilizzo dei sistemi informatici aziendali, gli strumenti di comunicazione e la gestione
dei documenti.  
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SERVIZI OFFERTI
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SO.GE.MA. opera contro corrente nel settore della logistica, dove tutti gli operatori si concentrano sulla
standardizzazione dei processi e del servizio. L’azienda offre un servizio personalizzato in ogni dettaglio, per
offrire al cliente un’esperienza unica e su misura. I sistemi adottati permettono di offrire una reportistica
frequente e trasparente ai propri clienti, che sono sempre informati sulla gestione delle loro merci. 
I servizi principali offerti da SO.GE.MA. sono i seguenti:

Logistica integrata
L’azienda è stata scelta da clienti di ogni dimensione; tutti
accomunati dall’esigenza di offrire alla propria clientela un
prodotto curato in ogni dettaglio. Grazie a strumenti informatici
integrati, è possibile monitorare ogni singolo passaggio,
dall’ingresso della merce fino alla consegna finale.

SO.GE.MA. offre servizi personalizzati, come l’incisione di nomi e
date sui gioielli o il taglio di tessuti di pregio, per spedire al cliente
l’esatta quantità di cui ha bisogno. Questi servizi vengono offerti
nella convinzione che la cura di ogni dettaglio viene sempre
ripagata dalla soddisfazione del cliente. 

Servizi a valore aggiunto

Il Bonded Warehouse o Deposito Doganale è un luogo privato in
cui è possibile introdurre merce non comunitaria mantenendo
l’appartenenza allo Stato estero. Il pagamento di tutti i tributi
doganali resta quindi sospeso e viene effettuato al momento della
spedizione al cliente finale, alleviando le pressioni sulla liquidità
dell’importatore.

E - commerce

Soluzioni IT personalizzate
Grazie al dipartimento IT interno, SO.GE.MA. è in grado di
personalizzare il Warehouse Management System (WMS) in base alle
operazioni da eseguire. Inoltre, sono state sviluppate interfacce con i
maggiori corrieri e con i sistemi dei clienti, per offrire un servizio
integrato e trasparente per tutti gli attori.

L’e-commerce è un canale che SO.GE.MA. presidia e gestisce in
maniera costante. In un mercato dominato da chi consegna in meno di
24 ore dall’ordine, SO.GE.MA. mette a disposizione know how, imballi
personalizzati e automazione per offrire un servizio B2C scalabile che
non ha nulla da invidiare ai grandi colossi.

Bonded Warehouse



STAKEHOLDER
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SO.GE.MA. pone grande attenzione al coinvolgimento dei propri stakeholder, ovvero i
soggetti che influenzano o sono influenzati dall’attività della società. Gli stakeholder,
infatti, sono portatori di interessi ed aspettative in merito agli impatti economici, sociali ed
ambientali dell’azienda. Nonostante la molteplicità di soggetti impattati dalle attività
dell’azienda, alcuni stakeholder sono particolarmente importanti. 

Nel 2022 sono stati mappati gli stakeholder verso cui SO.GE.MA. riserva particolare
attenzione. 

CLIENTI

DIPENDENTI

SCUOLE E
UNIVERSITÀ

ISTITUTI
BANCARI

COMUNITÀ
LOCALE

FORNITORI

INVESTITORI

PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
E AUTORITÀ
DI CONTROLLO
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CONTRIBUTO AGLI SDG
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L’agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile, sottoscritta nel settembre 2015 dai governi dei 193 Paesi membri
dell’ONU, è un programma d’azione per le persone, il pianeta e la prosperità. L’agenda comprende 17
Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile (Sustainable Development Goals – SDGs) che a loro volta sono declinati
in 169 target specifici. 

Date le attività di SO.GE.MA., l’azienda contribuisce a 7 degli obiettivi di sviluppo sostenibile. 

A partire dal prossimo anno, gli SDG saranno collegati ad azioni ed obiettivi di sostenibilità ben precisi, grazie
alla realizzazione del piano di sostenibilità aziendale

L'Obiettivo 3 mira a garantire una vita sana e promuovere il benessere per tutti, a tutte
le età. Si tratta di garantire l'accesso universale ai servizi sanitari di base, migliorando la
salute materna e infantile e combattendo le malattie trasmissibili. Inoltre, promuove la
salute mentale e l'accesso a farmaci essenziali, contribuendo a una popolazione più sana e
resiliente.

L'Obiettivo 5 promuove la parità di genere e l'empowerment delle donne e delle
ragazze. Ciò significa porre fine a tutte le forme di discriminazione e violenza di genere,
garantendo pari opportunità di partecipazione economica e politica. Inoltre, si impegna a
riconoscere e valorizzare i ruoli delle donne nella società e a garantire il loro accesso
all'istruzione e ai servizi sanitari.

L’Obiettivo 7 mira a garantire l’accesso a un’energia conveniente, affidabile, sostenibile
e moderna per tutti. Si concentra sull’aumento della quota di energia rinnovabile
nel mix energetico globale, sulla promozione dell’efficienza energetica e sul
potenziamento dell’infrastruttura energetica per sostenere una crescita economica
inclusiva e sostenibile.

L'Obiettivo 8 mira a promuovere una crescita economica sostenibile, inclusiva e
sostenibile, insieme a lavori dignitosi per tutti. Ciò implica la creazione di opportunità di
lavoro e l'adozione di politiche favorevoli all'occupazione, nonché la protezione dei diritti
dei lavoratori e la lotta contro il lavoro forzato e lo sfruttamento.

L'Obiettivo 9 si concentra sullo sviluppo di infrastrutture resilienti, sostenibili e di
qualità, promuovendo l'innovazione e la costruzione di un'industria inclusiva. Ciò include
investimenti in ricerca e sviluppo, incoraggiamento all'innovazione tecnologica e accesso
equo e sostenibile ai servizi di base, come l'energia e l'acqua.

L'Obiettivo 12 punta a promuovere modelli di consumo e produzione sostenibili.
Questo obiettivo mira a ridurre lo spreco alimentare, a gestire in modo sostenibile le
risorse naturali e a incoraggiare l'efficienza nell'uso delle risorse. Inoltre, incoraggia il
riciclo e la riduzione delle emissioni e dei rifiuti per contribuire a un ambiente più pulito e
salubre.

L'Obiettivo 13 affronta l'urgenza dei cambiamenti climatici, adottando misure per
combattere i loro effetti e adattarsi agli impatti già presenti. Ciò include
l'implementazione di politiche per ridurre le emissioni di gas serra, promuovere l'uso
delle energie rinnovabili, proteggere gli ecosistemi vulnerabili e promuovere la
sensibilizzazione sul cambiamento climatico.

L'Obiettivo 15 si concentra sulla protezione, ripristino e promozione dell'uso
sostenibile degli ecosistemi terrestri. Ciò significa fermare la deforestazione,
proteggere la biodiversità e adottare pratiche agricole sostenibili per garantire la
sopravvivenza delle specie e degli habitat naturali. Inoltre, incoraggia la lotta contro il
bracconaggio e la conservazione degli ecosistemi terrestri come base essenziale per una
società sana e prospera.
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UTILIZZO DELLE RISORSE
ENERGETICHE
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SO.GE.MA. non è un’azienda energivora, poiché non ha veri e propri processi di manifattura o
produzione industriale. Tuttavia, l’azienda si è impegnata a ridurre il consumo energetico all’interno dei
propri edifici ed ha conseguito la certificazione BREEAM per il proprio stabilimento di Fagnano Olona. 

Il vettore energetico principale è l’energia elettrica, il cui consumo è stato pari a 701,102 kWh nel corso
del 2022, in aumento del 10% rispetto all’anno precedente a causa dell’intensificata attività nello
stabilimento. I consumi di energia elettrica derivano principalmente da macchinari per il trattamento e
l’imballaggio dei prodotti, ma anche dai muletti elettrici e dalle pompe di calore che alimentano gli
uffici operativi. Negli anni precedenti sono stati effettuati degli interventi di efficientamento
dell’illuminazione, attraverso l’installazione di luci a LED che hanno consentito un risparmio significativo
di elettricità. Inoltre, nel 2022 sono stati mossi i primi passi per l’installazione di un sistema di
monitoraggio dei consumi, con l’obiettivo di individuare possibili efficientamenti da realizzare.

Il secondo vettore energetico è invece il gas metano, i cui consumi derivano dal riscaldamento invernale
degli uffici. Il consumo di metano non ha subito variazioni significative rispetto all’anno precedente,
attestandosi a 15,290 metri cubi nel corso del 2022. Il gasolio viene invece utilizzato per le auto aziendali (1)
e per i gruppi elettrogeni di emergenza (2).  
 
Il consumo totale di energia nel 2022 è stato pari a 3,568 GJ, in aumento del 25% a causa dell’intensificarsi
delle attività dell’azienda (3).  Per rendere il consumo energetico ancora più comparabile con le altre
aziende, si riportano anche alcune metriche di intensità energetica. 

  I dati sul carburante del 2021 non sono disponibili in quanto l'azienda ha iniziato a raccogliere i dati nel 2022.
  Il gasolio utilizzato per i gruppi elettrogeni e per i gruppi di spinta antincendio è stato stimato, considerando che le macchine
vengono accese per 30 minuti ogni due settimane ed hanno un consumo di 40 litri / ora. 
  La trasformazione in GJ è basata sulla tabella dei parametri standard 2022 pubblicata da ISPRA. Tuttavia, per convertire i litri di diesel
e benzina in tonnellate, si è fatto ricorso ai fattori di conversione pubblicati dal DEFRA nel 2022.  

1.
2.

3.
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LE EMISSIONI IN ATMOSFERA
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SO.GE.MA. non utilizza combustibili fossili in processi produttivi industriali e per questo non
è sottoposta ad autorizzazioni ambientali particolari. Tuttavia, le macchine alimentate a
combustibili fossili sono sottoposte ai controlli ordinari per verificarne il buon funzionamento
e i livelli di emissioni in atmosfera. 

Le emissioni di gas serra in atmosfera sono strettamente legate ai consumi energetici
dell’azienda. Nel 2022, le emissioni di CO2 prodotte direttamente dall’azienda (Scope 1),
causate dalla combustione di metano, diesel e benzina, sono state pari a 67 tonnellate di
CO2, con un aumento di 35 tonnellate rispetto al 2021 (4).  Visto il moderato utilizzo di
combustibili fossili nelle operazioni di SO.GE.MA., le emissioni di Scope 1 sono molto
contenute (5). 
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Tuttavia, le emissioni indirette di CO2 relative all’energia elettrica acquistata dalla rete
rappresentano la maggior parte delle emissioni. Infatti, queste emissioni vengono
definite di Scope 2 e sono le più elevate nel caso di SO.GE.MA. poiché l’energia
acquistata non proviene ancora da fonti rinnovabili. Se calcolate secondo il metodo
market-based, le emissioni di Scope 2 sono aumentate del 10%, raggiungendo 320
tonnellate di CO2 (6). 

4 Per il calcolo delle emissioni di gas serra sono stati utilizzati i fattori di emissioni pubblicati da ISPRA nella Tabella dei parametri standard.
Secondo questo metodo di calcolo, le emissioni sono espresse in tonnellate di CO2, quindi sono escluse le emissioni derivanti da altri gas
serra come il protossido di azoto e il metano, che hanno comunque un impatto trascurabile sulle emissioni di gas serra (CO2 equivalenti).
5 Le emissioni provenienti da diesel e benzina nel 2021 non sono disponibili in quanto l'azienda ha iniziato a raccogliere i dati nel 2022.
6 Per il metodo di calcolo location-based sono stati utilizzati i coefficienti pubblicati da ISPRA, mentre per i calcoli market-based la fonte
dei fattori di emissione è AIB.
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Quindi, nel 2022 SO.GE.MA. ha emesso in totale 387 tonnellate di CO2 (Scope 1 + Scope 2), utilizzando il
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LA GESTIONE DEI RIFIUTI

Nel settore della logistica, i rifiuti rappresentano uno dei
temi ambientali più importanti, in modo particolare per
quanto riguarda il packaging dei prodotti. Anche grazie alla
collaborazione con i propri clienti, alcuni elementi del
packaging sono stati sostituiti in favore di materiali riciclabili
al 100%. Tuttavia, una buona parte dei rifiuti viene prodotta
poiché nel momento in cui SO.GE.MA. riceve le merci da
parte del cliente, gli imballaggi con cui arrivano i prodotti
vengono buttati e un nuovo packaging viene applicato sul
prodotto finale. Per diminuire gli sprechi relativi al processo
di imballaggio dei prodotti, alcune scatole di cartone
vengono riutilizzate anche per inviare i prodotti finali al
cliente. 
Il packaging rappresenta la quasi totalità dei rifiuti prodotti 

da SO.GE.MA.. Nello stabilimento di Fagnano Olona non è
ancora presente il ritiro dei rifiuti urbani, che dovrebbe essere
implementato nel corso del 2023. Per quanto riguarda i rifiuti
umidi, invece, è presente una piccola compostiera che
raccoglie questi scarti, per lo più residui alimentari dei pasti
dei dipendenti. Non sono presenti scarichi idrici industriali, di
conseguenza tutta l’acqua viene scaricata direttamente in
fognatura. Tuttavia, l’acqua viene utilizzata solamente per i
servizi, per questo il consumo idrico non risulta essere un
impatto significativo per SO.GE.MA.. 

In totale, nel 2022 sono state prodotte 167 tonnellate di rifiuti,
in continuità con la quantità di rifiuti prodotta nel 2021. 
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LA BIODIVERSITÀ ED
IL PROGETTO #SAVETHEBEES

Il settore della logistica è uno dei più impattanti sulla biodiversità
del pianeta a causa del suo largo consumo di suolo. Anche
SO.GE.MA. non è esente da questi impatti, ma ha iniziato un
percorso virtuoso per compensare i propri impatti e incrementare
la biodiversità presso il proprio stabilimento. Grazie alla
collaborazione con 3Bee, sono state installate diverse Pollyhouse,
delle casette che ospitano api selvatiche e farfalle. Questi insetti
sono fondamentali per l’ecosistema, in quanto sono dei grandi
impollinatori. Queste permettono inoltre di monitorare, attraverso
dei dispositivi tecnologici, la qualità dell’aria nei pressi
dell’azienda. La realizzazione del progetto ha coinvolto tutto il
personale di SO.GE.MA., che si è adoperato per piantumare delle
piante benefiche per gli insetti impollinatori all’interno dello
stabilimento di Fagnano Olona. 

A partire dal 2022, è stata monitorata anche la distanza degli
stabilimenti dai principali siti di interesse naturalistico e dalle aree
protette. Il risultato di quest’analisi si ritrova nella seguente
tabella .
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LA BIODIVERSITÀ ED
IL PROGETTO #SAVETHEBEES

14

Bilancio di sostenibilità - Capitolo 3 



1_LETTERA AGLI STAKEHOLDERS  2_UNA LOGISTICA 100% ITALIANA  3_SOSTENIBILITÁ AMBIENTALE 4_SOSTENIBILITÁ SOCIALE  5_NOTA METODOLOGICA  6_GRI CONTENT

GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

SO.GE.MA. riconosce pari diritti e doveri a ciascuno dei propri lavoratori, non tollerando
alcuna forma di discriminazione. Per evitare discriminazioni al momento dell’assunzione, il
Gruppo si impegna a valutare i nuovi assunti attraverso parametri il più possibile oggettivi,
focalizzandosi sulle competenze dei candidati e sull’idoneità a ricoprire la posizione
lavorativa.  SO.GE.MA. inoltre, si avvale del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(CCNL) per quanto riguarda le regole che disciplinano i rapporti di lavoro, in cui son
comprese le relazioni sindacali e i modelli contrattuali. 

Per attrarre giovani talenti, sono state stipulate delle convenzioni con l’ITS Lombardo Mobilità
Sostenibile di Varese e con l’Università LIUC. Nel 2022 i dipendenti sono diminuiti di 3 unità,
arrivando a 35 dipendenti totali. La presenza femminile in azienda è molto elevata, attestandosi al
63% nel 2022. SO.GE.MA. utilizza una cooperativa esterna per effettuare alcune delle lavorazioni
all’interno dei propri magazzini. Tuttavia, per la prima edizione del bilancio di sostenibilità non è
stato possibile raccogliere i dati sui dipendenti esterni, che verranno integrati negli anni successivi.
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GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

I dipendenti facenti parte delle categorie protette, invece,
sono scesi da 2 nel 2021 a 1 nel 2022.  

La formazione continua del personale è un aspetto
fondamentale per SO.GE.MA., che nel 2022 ha intensificato le
azioni di formazione del personale. Dopo il periodo di
sospensione di molte attività formative a causa della pandemia,
quest’anno tutte le categorie di dipendenti hanno avuto la
possibilità di effettuare almeno un corso di formazione,
effettuando in media 22 ore di formazione per ciascun
dipendente. La tabella riflette solamente le ore di formazione
non obbligatorie.
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LA CATENA DI FORNITURA

La maggior parte delle merci che entrano nei
magazzini di SO.GE.MA. sono di proprietà del
cliente e, di conseguenza, SO.GE.MA. non ha
alcuna responsabilità per i metodi di produzione di
tali oggetti. Tuttavia, ci sono alcuni materiali che
l’azienda acquista direttamente dai propri come
fornitori, come ad esempio le scatole di cartone, le
etichette o i nastri. In generale, la grande
maggioranza degli acquisti di SO.GE.MA. è
costituita da packaging o materiali affini.

A partire dal 2023, all’interno del sistema
gestionale verranno aggiunti degli specifici campi
per ogni prodotto acquistato, che indicano se sono
presenti certificazioni di sostenibilità, la
percentuale di materiale riciclato presente

e la riciclabilità del prodotto. Queste informazioni
consentiranno di prendere decisioni più attente
alla sostenibilità al momento dell’acquisto dei
prodotti. Poiché nessuno dei fornitori è
considerato a rischio, al momento non vengono
effettuate valutazioni sociali o ambientali dei
fornitori, ma le azioni di miglioramento si stanno
concentrando sulla valutazione dei singoli prodotti
che vengono acquistati. 

A testimonianza dell’importanza della località dei
fornitori, nel 2022 il 66% della spesa è stata
effettuata verso fornitori locali, dove per locali si
intendono quei fornitori che operino nel territorio
di Varese, Milano e Como.

In questa tabella sono stati inclusi soltanto i
fornitori di materiale di consumo
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SALUTE E SICUREZZA

SO.GE.MA. garantisce ed assicura ai propri lavoratori un
ambiente sicuro e salubre attraverso la 
pianificazione di un Documento di Valutazione dei Rischi
(DVR). La corretta gestione dei rischi relativi alla salute e
sicurezza sul lavoro vengono garantiti attraverso la
nomina di un Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione (RSPP) esterno all’azienda. Tutti i lavoratori,
sia i dipendenti diretti che i lavoratori esterni, sono
inclusi all’interno dello stesso sistema di gestione della
salute e sicurezza.

SO.GE.MA. garantisce la formazione del personale in
materia di salute e sicurezza al momento
dell’assunzione, nonché quando ci sono modifiche o
aggiornamenti della legislazione di riferimento. La
formazione in materia di sicurezza viene regolarmente
registrata e riguarda la sicurezza degli 

impianti, i dispositivi di protezione individuale, il
pronto soccorso e l’antincendio.

Ogni dipendente viene dotato di un formulario
che può utilizzare per fare una segnalazione,
depositandolo nel "Box delle idee, segnalazioni e
dei reclami". Le segnalazioni sono anonime per
incentivare la partecipazione dei dipendenti. Il
numero di infortuni nel 2022 è stato pari a 0, in
linea con l’anno precedente. 

Non si sono registrati casi di malattie
professionali.

18

Bilancio di sostenibilità - Capitolo 4 



1_LETTERA AGLI STAKEHOLDERS  2_UNA LOGISTICA 100% ITALIANA  3_SOSTENIBILITÁ AMBIENTALE 4_SOSTENIBILITÁ SOCIALE  5_NOTA METODOLOGICA  6_GRI CONTENT

PROGETTI VERSO LA COMUNITÀ LOCALE

SO.GE.MA. si è impegnata a contribuire al finanziamento del Progetto per la Mobilità
Garantita di bambini disabili, ragazzi disabili, anziani soli e disabili del Comune di Fagnano
Olona. Il contributo di SO.GE.MA. partirà dal 2023 e si estenderà fino al 2025. Questo
progetto ha il compito di finanziare i trasporti delle persone più fragili, che altrimenti non
avrebbero la possibilità di muoversi. Il Comune è il regista del progetto e gestisce le richieste
e le segnalazioni delle persone. Per quanto riguarda gli spostamenti veri e propri, invece, il
progetto supporta una rete di volontari e associazioni che si occupano di eseguire i trasporti.
Grazie anche al finanziamento di SO.GE.MA., vengono svolti ogni anno circa 765 servizi di
trasporto e ne verranno svolti 3, 060 nell’arco dei quattro anni della durata del progetto.
L’importo della donazione effettuata da SO.GE.MA. sarà pari a € 750 all’anno per il 2023 e
2024.
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Il presente documento costituisce la prima edizione del Bilancio
di Sostenibilità di SO.GE.MA. e descrive le sue performance in
ambito di sostenibilità ambientale, sociale ed economica
relativamente all’esercizio 2022 (dal 1° gennaio al 31 dicembre).
Al fine di permettere la comparabilità dei dati nel tempo, è
riportato, inoltre, il confronto con i dati relativi all’anno 2021. A
partire da quest’anno, il Bilancio di Sostenibilità verrà pubblicato
con frequenza annuale. 

Il presente Bilancio di Sostenibilità è stato redatto con
riferimento ai “GRI Sustainability Reporting Standards”
pubblicati dal Global Reporting Initiative (GRI), come indicato
nella tabella «Indice dei contenuti GRI». Tale tabella permette di
dare evidenza della copertura degli indicatori GRI associati a
ciascuna tematica di sostenibilità rendicontata nel presente
documento. 

Il perimetro dei dati e delle informazioni economiche differisce
leggermente da quello del Bilancio Consolidato di SO.GE.MA. al
31 dicembre 2022. Infatti, il perimetro dei dati e delle
informazioni sociali ed ambientali non include la filiale di
Cernusco sul Naviglio, che è stata esclusa perché considerata
poco significativa in termini di impatti. Inoltre,

per questo primo anno non sono stati inclusi i dati relativi ai
lavoratori esterni, che si prevede di includere a partire dalla
prossima edizione del Bilancio di Sostenibilità.

Nel corso del 2022 non vi sono stati cambiamenti significativi
in relazione alla struttura, proprietà e catena di fornitura.
Infatti, l’operazione di compravendita dell’azienda, al nuovo
socio unico, è avvenuta nel corso del 2021. Qualora il dato
riportato sia stato generato attraverso delle stime, è
presente una segnalazione nel testo. Eventuali riesposizioni
di dati relativi agli esercizi precedenti sono chiaramente
indicate come tali. 

Il presente documento è stato revisionato e approvato
dall’amministratore delegato, dal consiglio di
amministrazione e dal team di progetto che ha lavorato alla
redazione del Bilancio di Sostenibilità. Il documento non è
stato sottoposto ad assurance da parte di una società di
revisione esterna. 

Per informazioni relativamente al presente documento è
possibile scrivere a: angelika.fischer@sogema.it 
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Dichiarazione d’uso: SO.GE.MA. ha presentato una rendicontazione con riferimento ai GRI Standards per il periodo 1 gennaio - 31 dicembre, 2022.
Utilizzato GRI 1: GRI 1 - Principi Fondamentali - versione 2021
Standard di settore GRI pertinenti: N/A

GRI Standards Informativa Riferimenti Omissione

GRI 2: Informative 
Generali 2021

2-1 Dettagli organizzativi
2-2 Entità incluse nella rendicontazione di
sostenibilità dell’organizzazione
2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e
referente
2-4 Restatement delle informazioni
2-5 Assurance esterna
2-6 Attività, catena del valore e altri rapporti
commerciali
2-9 Struttura e composizione della
governance
2-10 Nomina e selezione del massimo organo
di governo
2-11 Presidente del massimo organo di
governo
2-12 Ruolo del massimo organo di governo
nel controllo della gestione degli impatti
2-13 Delega di responsabilità per la gestione
di impatti
2-14 Ruolo del massimo organo di governo
nella rendicontazione di sostenibilità
2-15 Conflitti di interesse
2-16 Comunicazione delle criticità
2-17 Conoscenze collettive del massimo
organo di governo

Questo report non è soggetto ad assurance
esterna

Requisiti omessi Ragione Spiegazione
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Dichiarazione d’uso: SO.GE.MA. ha presentato una rendicontazione con riferimento ai GRI Standards per il periodo 1 gennaio - 31 dicembre, 2022.
Utilizzato GRI 1: GRI 1 - Principi Fondamentali - versione 2021
Standard di settore GRI pertinenti: N/A

GRI Standards Informativa Riferimenti Omissione

Requisiti omessi Ragione Spiegazione

2-18 Valutazione della performance del massimo
organo di governo

2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo
sostenibile

2-23 Impegno in termini di policy

2-24 Integrazione degli impegni in termini di policy

2-25 Processi volti a rimediare impatti negativi

2-26 Meccanismi per richiedere chiarimenti e
sollevare
preoccupazioni

2-27 Conformità a leggi e regolamenti

2-28 Appartenenza ad associazioni

2-29 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder
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Dichiarazione d’uso: SO.GE.MA. ha presentato una rendicontazione con riferimento ai GRI Standards per il periodo 1 gennaio - 31 dicembre, 2022.
Utilizzato GRI 1: GRI 1 - Principi Fondamentali - versione 2021
Standard di settore GRI pertinenti: N/A

GRI Standards Informativa Riferimenti Omissione

Requisiti omessi Ragione Spiegazione

ETICA DI BUSINESS

GRI 3: Temi materiali 2021
GRI 201: Performance economica 2016
GRI 205: Anti-corruzione 2016
GRI 206: Comportamento anticompetitivo 2016   

•RIFIUTI E SCARICHI

GRI 3: Temi materiali 2021
GRI 306: Rifiuti 2020

•FILIERA LOCALE E TRACCIABILE

GRI 3: Temi materiali 2021
GRI 204: Prassi di approvvigionamento 2016

•PRATICHE DI APPROVVIGIONAMENTO
SOSTENIBILI

GRI 3: Temi materiali 2021

3.3 Gestione dei temi materiali

201-1 Valore economico diretto generato e
distribuito

205-3 Incidenti confermati di corruzione e misure
adottate

206-1 Azioni legali relative a comportamento
anticompetitivo, attività di trust e prassi
monopolistiche

3.3 Gestione dei temi materiali

306-1 Generazione di rifiuti e impatti significativi
correlati ai rifiuti
306-2 Gestione di impatti significativi correlati ai
rifiuti
306-3 Rifiuti generati

3.3 Gestione dei temi materiali

204-1 Proporzione della spesa effettuata a favore
di
fornitori locali

3.3 Gestione dei temi materiali
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Dichiarazione d’uso: SO.GE.MA. ha presentato una rendicontazione con riferimento ai GRI Standards per il periodo 1 gennaio - 31 dicembre, 2022.
Utilizzato GRI 1: GRI 1 - Principi Fondamentali - versione 2021
Standard di settore GRI pertinenti: N/A

GRI Standards Informativa Riferimenti Omissione

Requisiti omessi Ragione Spiegazione
GRI 414: Valutazione sociale dei fornitori 2016

•BENESSERE DEI DIPENDENTI
GRI 3: Temi materiali 2021
GRI 401: Occupazione 2016

•PARI OPPORTUNITÀ

GRI 3: Temi materiali 2021
GRI 405: Diversità e pari opportunità 2016

•SALUTE E SICUREZZA

GRI 3: Temi materiali 2021

GRI 403: Salute e sicurezza sul lavoro 2018

414-1 Nuovi fornitori che sono stati selezionati
utilizzando criteri sociali

3.3 Gestione dei temi materiali
401-2 Vantaggi forniti ai dipendenti a tempo
pieno non forniti a dipendenti temporanei o part-
time

3.3 Gestione dei temi materiali
405-1 Diversità negli organi di governance e tra i
dipendenti

3.3 Gestione dei temi materiali

403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza
sul lavoro
403-2 Identificazione del pericolo, valutazione del
rischio e indagini sugli incidenti
403-3 Servizi per la salute professionale
403-4 Partecipazione e consultazione dei lavoratori
in merito a programmi di salute e sicurezza sul
lavoro e relativa comunicazione
403-5 Formazione dei lavoratori sulla salute e
sicurezza
sul lavoro
403-6 Promozione della salute dei lavoratori
403-7 Prevenzione e mitigazione degli impatti in
materia di salute e sicurezza sul lavoro
direttamente collegati da rapporti di business
403-8 Lavoratori coperti da un sistema di gestione
della salute e sicurezza sul lavoro
403-9 Infortuni sul lavoro
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Dichiarazione d’uso: SO.GE.MA. ha presentato una rendicontazione con riferimento ai GRI Standards per il periodo 1 gennaio - 31 dicembre, 2022.
Utilizzato GRI 1: GRI 1 - Principi Fondamentali - versione 2021
Standard di settore GRI pertinenti: N/A

GRI Standards Informativa Riferimenti Omissione

Requisiti omessi Ragione Spiegazione

•FORMAZIONE E ISTRUZIONE

GRI 3: Temi materiali 2021
GRI 404: Formazione e istruzione 2016

•CAMBIAMENTO CLIMATICO

GRI 3: Temi materiali 2021
GRI 302: Energia 2016

GRI 305: Emissioni 2016

•PROSSIMITÁ AD HABITAT NATURALI PROTETTI

GRI 3: Temi materiali 2021
GRI 304: Biodiversità 2016

•COMUNITÀ LOCALI
GRI 3: Temi materiali 2021

3.3 Gestione dei temi materiali
404-1 Numero medio di ore di formazione all’anno
per dipendente

3.3 Gestione dei temi materiali
302-1 Consumo di energia interno all’organizzazione
302-3 Intensità energetica

305-1 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) dirette
(Scope 1)
305-2 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) indirette
da consumi energetici (Scope 2)
305-4 Intensità delle emissioni di gas a effetto serra
(GHG)

3-3 Gestione dei temi materiali
304-1 Siti operativi di proprietà, concessi in leasing
o gestiti in aree protette e in aree di elevato valore in
termini di biodiversità fuori da aree protette oppure
vicino a tali aree

3.3 Gestione dei temi materiali
413-1 Operazioni con il coinvolgimento della
comunità
locale, valutazioni degli impatti e programmi di
sviluppo

a. Consumo totale di combustibili
nell’organizzazione
derivanti da fonti non rinnovabili,
in
joule o multipli, e includendo
i tipi di combustibili utilizzati.

Informazioni non
disponibili

I dati relativi al carburante
del 2021 non sono
stati raccolti. Si prevede
l’inclusione di questo
dato durante l’anno
fiscale 2023, e quindi, la
copertura parziale delle
richieste dell’indicatore
nella prossima edizione
del Bilancio di Sostenibilità
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"Non basta che pochi siano perfetti nel seguire i principi degli SDG ma
abbiamo bisogno di tante persone che lo fanno in modo imperfetto. ....
E tutti abbiamo margine di miglioramento, anzi per un miglioramento
continuo."


